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Medarbetar- och chefspolicy

Policyn ska uttrycka vardegrunder och férhallningssatt for arbetet i Bracke kommun.
Bracke kommun har hdga férvantningar pa dig som medarbetare och vi ger dig stod
och bra forutsattningar for att du ska lyckas i ditt uppdrag.

Policyn omfattar samtliga medarbetare.

Vardegrund

Bracke kommun har ambitionen att utifran givna forutsattningar gora sitt yttersta for att
leva upp till att vara en attraktiv arbetsgivare. Var trovardighet som arbetsgivare bygger
pa att vi ocksa ar 6ppna for dialog med vara medarbetare for att alltid hitta satt att bli
annu battre.

Samverkan och Oppenhet &r vardeorden och utgér en grund i medarbetarskapet som
ska leda oss mot kommunens vision.

Nar grundvarderingarna ar infriade ger arbetet personlig tillfredsstallelse och
konstruktivt engagemang vilket leder till att medarbetarens och kommunens intressen
sammanfaller.

Medarbetare som kdnner engagemang i arbetet, som skapar en god anda i
arbetslag, som har fértroende fér organisationen, medverkar till att organisationen
genomsyras av 6ppenhet.

Att samverka ar for oss en sjalvklarhet. Samverkan mellan medarbetare, chefer och
fackliga foretradare kannetecknas av ett msesidigt fortroende och respekt med tid
for dialog for att tillsammans na verksamhetens mal. Genom samverkan
astadkommer vi ett bra resultat och skapar en arbetsmiljo dar férandringar och
utveckling majliggors.

Lonekriterier
Kommunens forvantningar pa dig som medarbetare aterspeglas i vara lonekriterier
som syftar till att stimulera, attrahera och premiera medarbetarens prestation.

Som medarbetare ska du genom bemoétande, arbetsprestation/ansvarstagande,
yrkesskicklighet och medarbetarskap bidra till trivsel pa arbetsplatsen och ett gott
resultat i verksamheten. For chefer tillkommer ytterligare ett kriterium for chefskap.

Medarbetare i Bracke kommun:
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ar en god representant for Bracke kommun bade internt och mot allmanheten
framjar likabehandling

fullfoljer fattade beslut

tillser att verksamhetskvaliteten ar god

arbetar aktivt fér en god arbetsmiljo

samverkar med berdrda parter

har ett professionellt forhallningssatt

ar lojal

bidrar och kanner ansvar for att verksamheten utvecklas

haller en respektfull ton i all kommunikation

ar dppen fér nya idéer och férandringar

anvander sin kompetens pa basta satt

inhamtar relevant information och ar uppdaterad inom uppdraget

ser kompetensutveckling och larande som en naturlig del

tar ansvar for sin halsa, bland annat med stdd av kommunens policys och
riktlinjer for friskvard och arbetsmiljo.

Chef i Bracke kommun

Bracke kommun ar en politisk och malstyrd organisation dar politikerna faststaller mal
och visioner. Det ar sedan cheferna som tillsammans med sin personal ska hitta de
basta tillvagagangssatten for att uppna malen. For dig som arbetar som chef i Bracke
kommun tillkommer ytterligare nagra krav och férvantningar:

o foretrader arbetsgivaren genom att resultatinriktat arbeta mot, av Bracke

kommun, faststallda mal och riktlinjer

verkstaller beslut fattade av Bracke kommun

utovar sitt chefskap enligt gallande lagar, regler och avtal

utovar ledarskap pa sadant satt att budgeten halls

framjar likabehandling

ansvarar for att verksamhet och medarbetare utvecklas

har god férméaga att kommunicera och entusiasmera

har god problemldsningsférmaga

kan fatta beslut ur ett helhets-/koncernperspektiv och sta for dessa beslut

anvander sig av narhetsprincipen, vilken gar ut pa att fragor ska behandlas av dem som
fragorna narmast beror

tar kontakt med berdrda parter for att utbyta erfarenheter vilket bidrar till en [arande miljo
e ar en god forebild for sina anstallda
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